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Quem Somos

O Projeto de Inclusdo Social pelo Trabalho
de Usudrios de Servicos de Saude Mental
(PISTRAB) viabiliza a implementacdo de Poli-
ticas Plblicas de inclusdo social de pessoas
com deficiéncia mental/psicossacial, aptas
para o trabalho, no mercado formal, atraves
da metodologia do Emprego Apoiado/Cus-
tomizado, em cooperacao com empresas
inclusivas.

Geréncia Compartilhada: Colegiado NUSAMT,
Assessoria de Trabalho, Renda, Arte e Cultura
da SSM/SMS/RJ formado por representantes
dos dispositivos de satde mental do Estado
do Rio de Janeiro.

Execucao: Polos PISTRAB da Rede
de salide mental do Estado do Rio de Janeiro,
com cases de sucesso no setor Mercadista

unte-se a nés
e promova
diversidade

e inclusao em
sua empresa.

passo a passo.

Beneficios
do Emprego
Apoiado

* Incluir pessoas com deficiéncia mental/
psicossocial através da metodologia do
emprego apoiado, com suporte técnico
da equipe dos polos PISTRAB;

+ Negociar ajustes, na perspectiva de
adaptagdes razoaveis ao trabalho, favo-
recendo o desempenho e a ambiéncia do
funcionario na empresa;

* Valorizar a diversidade humana ao de-
sativar preconceitos sociais, contribuin-
do para engajamento e produtividade do
funcionario nos postos de trabalho;

- Promover a pratica de Responsabilida-
de Social por parte da empresa, contri-
buindo para mudancas significativas na
avaliacédo do IDH.

Conheca a nova categoria de deficiéncia mental/psi-
cossocial na Lei Brasileira de Inclusédo e Lei de Cotas
Desde 20086, a Convencéao sobre os Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia traz uma nova categona de de-
ficiéncia mental/psicossocial, ¢
as com transtorno mental, ago. clt
reservadas para emprego de pessoas com deficién-
cia, de acordo com a Lei Federal
Cotas) e com a Lei Federal 13, 146/2015 L

de Incluséo). No &mbito estadual, a lei 4.323/2004  _

apoia a integracédo, reabilitacdo e insercdo no merca-
do de trabalho do portador de transtornos mentais.

Van
para o Funcionario

+ Ter acesso ao mercado de trabalho for-
mal através da Lei de Cotas (lei n°8213/91)
conforme a Lei Brasileira de Incluséo (n°
13.146/2015);

» Poder contar com suporte da equipe dos po-
los PISTRAB no processo de incluséo na em-
presa, favorecendo autonomia e lago social;

+ Estabelecer vinculo de tr
ca em compromissos, assim
direitos e beneficios, possibilita
cimento psicossocial;

srmal impli-
acesso a
onhe-

. . para que a empresa alcance seus objeti
~ estratégicos.
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